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Leading with Life-Week

Flr unternehmerisch Fihrende, die wissen oder ahnen,
dass sie Anderes wollen: fir sich selbst, flr ihre Mitar-
beitenden, mit ihren Mitarbeitenden, fir ihre Kunden
und fur die Welt ...




2024

zum zwolften Mal

LEADING WITH LIFE
- WEEK

Villa Breitenberg in Breitenberg
im Bayerischen Wald

mit Dr. Matthias zur Bonsen und Jutta Herzog




LEADERS’ SPACE

... eroffnet Leadern, die sich von einem neuen Weg gerufen fihlen,
einen Raum fir Begegnung, Reflexion und Wachstum. Sie wollen gern
von- und miteinander lernen, sich echt und auf Augenhdhe begegnen,
einfach und ehrlich sein, in die Tiefe gehen, Energie und Inspiration
tanken. Und sie verbindet der Wunsch, das lebendige Potenzial ihrer
Organisation und ihrer Mitarbeitenden zu befreien, personlich zu
wachsen und auf erfiillendere Weise zu fiihren. Sie wollen etwas
Anderes ...

Leading with Life Week
... 7 Tage Grundlegung, immer im Frihsommer

Leading with Life ReSource
... 2-3 Tage Vertiefung mit jahrlich wechselnden Themen

Leading with Life Camp
... das aquivalente Format fir Ihre Unterstitzer im Unternehmen

www.leadingwithlife.com




LEADING WITH LIFE - WEEK

Wer heute Leader ist, steht mitten im Sturm turbulenter
Geschehnisse. Dennoch sollen unsere Unternehmen und
Organisationen weiter hochgradig leistungsfahig sein:
kundenorientiert, produktiv und kosteneffektiv - zuverlas-
sig laufend wie eine gut gedlte Maschine. Zusatzlich aber
auch flexibel, reaktionsschnell, innovativ und unter-
nehmerisch wie ein Start-up, naturlich tag-
lich dazu lernend, alles verbessernd und
mark-erschitternde Veranderungen
mit weit offenen Armen anneh-
mend. Agilitat ist das Schlag-
wort in aller Munde. Resilienz
auch. Und bei all dem soll
unser Arbeiten auch ge-
siinder und menschlicher
werden ...

Wir ahnen und wissen
auch schon, dass wir mit
denvorherrschenden, eher
fragmentierenden, mecha-
nistischen und direktiven
Formen der Organisation
an Grenzen stof3en. Und dass
auch unsere vorherrschen-
den Wege, Verdanderungen bis-
lang angehen, Krafte verzehrend
statt aktivierend sind.

meine

Doch was ware, wenn wir Organisationen
ganz anders verstinden - namlich als lebendi-

ge Organismen, die ganz natirlich agil, netzwerkartig und
holarchisch arbeiten? Und was ware, wenn wir wissten,
wie wir diese Sicht auf unsere eigenen Organisationen
Ubertragen und an welche Prinzipien - jenseits von Pa-
tentrezepten - wir uns dabei verldsslich halten konnten?

EIN SEMINAR MIT RETREAT-CHARAKTER

Die Leading with Life-Week ist ein Seminar mit
starkem Retreat-Charakter. Sie ist eine subtile
Komposition aus lebendigem Austausch und
personlichem Rickzug, aus inhaltlicher Inspi-
ration und Reflexion ... eine intensive, provozie-
rende, stimulierende und zugleich Sicherheit
gebende Lernreise ... sie ist eine Reise, zu der
auch ein groBes Anhalten gehort: eine Nacht
und ein Tag, jeder mit sich allein drauflen in
einsamer Natur ... ein archaisches Ritual, das
uns zu unserem Inneren hin 6ffnet ... morgens
Leaders’-Yoga ... abends ., Deep Smooth” Kor-
perarbeit ... und am Tag immer wieder Phasen
von Innehalten und Integration ...

Wo
stehe ich gerade
inmeinem LebenalsLea-
der? Wohin zieht mich meine
innere Kompassnadel? Was ware,
wenn es moglich ware, meinen tiefs-
ten Wiinschen zu folgen? Und wenn es
gelange, in mir, in meinem Team und
in meiner Organisation die unbeachte-
ten Krafte frei zu setzen, und ich und
Organisation
dem werden, was wir werden
konnten? Ware das
gut?

Denn wir wissen langst, dass die Patentrezepte bei uns
nicht passen werden.

Doch was sind denn dann die Wege, die zu den lebendi-
geren Organisationen fiihren? Und wie kann unser Weg
selbst schon leicht und agil sein? Wie kdnnen wir
Uberhaupt unsere komplexen und drangen-
den Veranderungsbedarfe so angehen,
dass wir die schon vorhandenen
Energien nutzen - und passender
und schneller mehr erreichen?
Welche sind die wesentlichen
holistisch-partizipativen Me-
thoden fir kleine, mittlere
und grof3e Gruppen, die uns
dabei helfen, unser aller
Potenzial zu befreien?

In der Leading with Life-

Week erfahren und verste-

hen Sie, dass es moglich
ist, mit dem Leben und nicht
gegen das Leben zu arbeiten
.. und dadurch die agile Le-

bendigkeit zu erzeugen, die wir
so dringend brauchen.

mehr zu

Diese Tage fuhren durch eine Se-
quenz sorgfaltig orchestrierter Schritte,
die tiefwirkende Erkenntnisse ermaglichen.

Sie begeben sich auch auf eine personliche For-
schungsreise, die Sie selbst ausrichtet, und Sie lernen
dabei etwas Uber neue Wege des Fihrens und Organisie-
rens. Die \Week" hat das Potenzial, Ihre Wirkung als Leader
auf ein neues Niveau zu heben und lhr Leben grundlegend
zu bereichern.

'./ Leading with Life




VON DER LEADING WITH LIFE - WEEK NEHMEN SIE MIT:

Unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer erleben die Leading with Life-Week durchweg als transformativ. Sie erhalten
Einsichten Uber sich selbst, zu ihrem Selbstverstandnis und zu ihrer Vision als der Leader, der sie in der Tiefe sein wollen.
Starkende Klarheiten entstehen dabei nicht nur zur eigenen Person, sondern auch dazu, wie sie ihre Organisation so fih-
ren und gestalten konnen, dass diese ihrem tiefsten Wunsch als Leader entspricht.

» ein unmittelbares Begreifen, dass sames Denken, fir Vernetzung und novativen partizipativen Methoden
Organisationen und Gruppen .ei- fir das Starken von Gemeinschaft beschleunigen lassen
gentlich” intelligente, selbst-or- schafft
ganisierende, nach Entfaltung und » eine Kenntnis davon, wie Sie mit
Gesundung strebende Organismen  » Klarheit dariiber, wie der Weg hin zu ganz kleinen bis hin zu sehr grofien
sind einer agilen, netzwerk-orientierten, Gruppen (tiber 1000 Menschen] so
organismischen Organisation so arbeiten konnen, dass die kollektive
» wesentliche ,,Design-Prinzipien”, um gestaltet werden kann, dass er Intelligenz genutzt, Energie freige-
als Leader die Entwicklung der Or- leichtfliBiger ist, weil man mit den setzt und das ,WIR" gestérkt wird
ganisation hin zu einer befreienden, vorhandenen Energien arbeitet und
organismischen und natirlich-agilen das Neue sich organisch entfalten  » die Erfahrung, wie Leader und Lei-
Organisation zu begleiten lasst tungsteams zu innerer Klarheit
dariber gelangen, welches Neue
» das Wissen um Bedeutung und Aus-  » das Verstandnis, wie sich komplexe entstehen will - selbst in sehr ver-
gestaltung eines ,sozialen Betriebs- Veranderungen durch ermaglichen- trackten Situationen

systems”, das Raume fiir gemein- de und einladende Fithrung mit in-



IHRE WEEK-BEGLEITER

Jutta Herzog:

Intrinsisch inspirierte Fihrungskrafte mit ganzheit-
lichem Feingefihl so zu begleiten, dass Neues in
ihrer Organisation aus der Tiefe heraus und auf eine
Weise geschehen kann, die den Menschen und der
Organisation dienlich ist - das ist mir ein Herzens-
Anliegen. Seit 25 Jahren unterstiitze ich Menschen
an der Spitze sowie ihre Unternehmungen, diese
intrinsische Inspiriertheit in sich zu entdecken und
sie bewusst einzusetzen. Ich bin Mit-Griinderin von
all in one spirit.

» www.all-in-one-spirit.de

Dr. Matthias zur Bonsen:

Meine Passion ist es, Fihrungsspitzen dabei zu
helfen, in ihrer Organisation gebundene Energien
freizusetzen und diese auf Ziele und Visionen aus-
zurichten, so dass eine Transformation von innen
heraus geschehen kann. Seit Mitte der Neunziger
Jahre habe ich immer wieder wegweisende Metho-
den des Change-Managements und des Arbeitens
mit grofBen, mittleren und kleinen Gruppen aus den
USA in den deutschen Sprachraum gebracht. Ich bin
Mit-Griinder von all in one spirit.

» www.all-in-one-spirit.de

BEI WEITEREN FORMATEN BEGLEITET SIE MIT UNS AUCH

Myriam Mathys, EMBA-HSG:

Fihrungsverantwortliche bei der Verwirklichung
ihrer Ideale zu unterstitzen, das macht mir wirk-
lich Freude. Dazu gehort auch die Vermittlung von
methodischem und konzeptionellen Wissen an das
erweiterte Fiihrungsteam, um die Umsetzungskom-
petenz im Unternehmen zu starken. Mein Leben hat
mich gelehrt, dass das, was im Aussen an Neuem
entstehen soll, Wachstum im Innen voraussetzt. Ich
bin Griinderin der all dimensions GmbH - collabora-
tion & leadership in dialogue.

» www.all-dimensions.com

Uns verbindet die Leidenschaft fir lebendige, agile Organisationen, in denen Menschen gerne und
inspiriert arbeiten und gemeinsam Gutes hervorbringen.

» www.leadingwithlife.com



EIN BESONDERER ORT: 7IHW: =1 3up=\| ]3¢

Esist ruhigim Pausenweg 21. Man blickt in die Weite und auf die nahen
Berge, wo Deutschland, Tschechien und Osterreich zusammentreffen.
Ein herrlicher Ort, um ,aus der Zeit zu fallen”, fir gelassenes Lernen,
fir Regeneration, Auftanken, ein Zusammen- und ein Zu-sich-selber-
kommen. Dort empfangt uns die innerlich helle und zugleich einfache,
wie elegante Villa Breitenberg, in der uns zwei sehr aufmerksame
Gastgeber einen wunderbaren Rahmen bieten ...

... und flr zwei Tage fahren wir zum einsam gelegenen Mauritzhaus,
einem historischen Holzhauerhaus auf einer Lichtung mitten in einem
ausgedehnten Wald. Es ist unser ,Basislager” fir lhre 22 Stunden
Solo-Retreat ... zwischen bemoosten Granitbrocken ... an einem der
vielen Bache ...

www. villabreitenberg.de

TEILNEHMERSTIMMEN ZUR ,WEEK"

.Gemeinsam durften wir die Leading With Life-Week mit Matthias
und Jutta erleben. Die Woche war eine erfrischende, erweckende
und horizonterweiternde Erfahrung, die uns als Teilnehmer sowohl
personlich als auch beruflich sehr bereichert hat. Die Inhalte waren
inspirierend und praxisnah, und wir werden sie problemlos in unse-
re Arbeitsrealitat integrieren. Matthias und Jutta haben uns mit ihrer
Expertise und ihrer leidenschaftlichen Art zu fihren begeistert. lhre
Fahigkeit, komplexe Konzepte verstandlich zu vermitteln und uns zu
motivieren, das Gelernte anzuwenden, war herausragend. Die Week
hat eine solide Basis fiir einen langjahrigen und guten Austausch unter
uns Teilnehmern geschaffen. Wir freuen uns schon auf ein baldiges
Wiedersehen bei einem der Follow-up Formate.”

Daniel Brunner, Geschaftsleiter, ABA Amriswil

Denise Hochreiter-Hamberger, Managing Director, Hofer KG
Michael Lehmkuhl, Geschaftsfiihrer, Paul Hettich GmbH & Co. KG
Sebastian Mannl, Biirgermeister, Ludwigsburg

.Die Leading with Life-Week bietet eine neue Qualitat von Inhalt,
Vermittlung und Spirit, die sich kaum in Worte fassen, sondern nur
erleben lasst. Sie geht weit Giber das hinaus, was man sonst in Veran-
staltungen fur Fihrungskrafte erfahrt.”

Sabine Schnell-Pleyer, Geschaftsfiihrerin, Verlag Niirnberger Presse

.Wer Organisationen transformieren will, kann mit der Veranderung
in sich beginnen. Und dazu ist die Week ein perfektes Format. Jedes
Detail sorgfaltig aufeinander abgestimmt, achtsam begleitet von Men-
schen, deren Wunsch es ist, das Potenzial in anderen zur Entfaltung
zu bringen. Ruhe zur Reflexion, Rickzug in die Natur und tiefgehen-
de Erfahrungen teilen sich die Zeit mit Wissen, Weisheit, Methoden,
Werkzeugen und viel Inspiration.”

Michael PloBer, Geschaftsfiihrer, Empleox GmbH

.Die Leading with Life-Week kann eine lebensverandernde Erfahrung
sein. Professionell, empathisch und innovativ begleitet haben Teilneh-
mende die Gelegenheit, die eigene Organisationssituation zu reflek-
tieren und nachste Schritte fir sich zu entdecken und anzunehmen.
Durch Anderungen im eigenen Organisationskontext ausgeldst, habe
ich bereits drei Mal teilgenommen und bin von der standigen Aktuali-
sierung .der Week" begeistert.”

Prof. Dr. Clifford Sell, Geschaftsfihrer, E-T-A GmbH




EIN BESONDERER TEILNEHMERKREIS

An der Leading with Life - Week nimmt ein ausgewahlter
kleiner Kreis von Menschen teil. Es sind Menschen mit
unternehmerischer Verantwortung aus dem obersten
Leitungsteam |hres Hauses oder sonst unternehmerisch
Flihrende - immer Menschen, die mit viel Leidenschaft
die Zukunft ihrer Organisation auf eine neue Ebene heben
wollen.

FAKTEN

Ort:
Villa Breitenberg in Breitenberg (villabreitenberg.de)

Beginn:
Freitag, 21. Juni 2024 um 16.00 Uhr

Ende:
Freitag, 28. Juni 2024 um 16.00 Uhr

Preis:

€ 7.285,- zzgl. einer Pauschale fiir alle 7 Ubernachtungen,
alle Mahlzeiten und alle nicht-alkoholischen Getranke in
Hohe von € 1.750,- und zzgl. MwSt.

(Leiter von Non-Profit-Organisationen erhalten einen Spezial-
preis, bitte sprechen Sie uns an.)

Ein Anmeldeformular (sofern nicht beiliegend) kénnen Sie
bei info@leadingwithlife.com anfordern.

DIE LEADING WITH LIFE - WEEK

- Eine lebendige Erfahrung zum Buch

Leading with Life. Lebendigkeit im Unternehmen freisetzen
und nutzen (Gabler)

Der weise Konig der Wiste spricht:

Reich, in dem schlechthin alles von
Inbrunst erftllt ist.”

.Im Laufe meiner langen Wande-
rungen habe ich klar erkannt,
dass der Wert der Kultur meines
Reiches nicht auf der Gite der
Nahrung beruht, sondern [..]
auf der Inbrunst der Arbeit. Er-
sinne dir nur kein Reich, in dem
alles vollkommen ist. Ersinne ein

Dies ist eines der Zitate aus An-
toine de Saint Exupérys Buch
.Die Stadt in der Wiiste - Cita-
delle”, die wir fur unser Buch
ausgewahlt haben.

Gestaltung: Maria Bauer | POLYFORM | www.poly-form.net





