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Leading with Life-Week

2026 zum 14. Mal

19. bis 26. Juni 2026

Villa Breitenberg in Breitenberg im Bayerischen Wald
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Wir leben in stlirmischen Zeiten. So missen wir als Leader mehr denn je in der
Lage sein, mit Unvorhersagbarkeit, Unubersichtlichkeit und Uneindeutigkeiten
umzugehen. Wir sind erprobt in rationalem und systematischem Denken. Doch
immer mehr braucht es auch Intuition, die rechte Hirnhalfte augenhdhig neben
der linken und eine ausgepragte Wahrnehmungsfahigkeit, wie sie durch Denken
nicht erreicht werden kann.

in mir - das heifit, mit einer tieferen Lebendigkeit und Weisheit in mir in
Kontakt zu sein, eine neue Ebene achtsamer Prasenz zu erreichen, nicht nur
vom Kopf, sondern auch vom Herz her zu verstehen und zu lernen, in einer
unerschitterlichen Gelassenheit zu sein, wenn um uns Chaos und Nichtwissen
herrschen.

in mir - das heifit auch, in Kontakt mit dem zu sein, was jetzt durch mich
entstehen will, was mich ruft und wer ich als Leader werden will. Wenn wir mit
unserer grofitmoglichen Vision in Verbindung stehen, empfinden wir Leiden-
schaft, Lebendigkeit und seelische Erfillung.

All das sind Qualitaten, die die Leading with Life-Week in Ihnen starken wird.

Die Leading with Life-Week ist zugleich Seminar wie Retreat. Sie bietet reiche
inhaltliche Inspiration und lebendigen Austausch mit anderen unternehme-
rischen Personlichkeiten, leitet aber auch hin zu Rickzug, innerer Stille und
Reflexion. Ein besonders grofies, intensives Anhalten ist Teil von ihr: eine Nacht
und ein Tag, jeder mit sich allein draufien in wilder Natur ... ein archaisches
Ritual, das uns zu unserem Inneren hin 6ffnet. Hinzu kommen Leaders'-Yoga am
Morgen und immer wieder Phasen von Innehalten, mit sich und seinem Korper
In-Kontakt-kommen und von Integration. So werden die Prasenz und ganzheit-
liche Intelligenz, die wir als Leader immer dringlicher brauchen, gestarkt.
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RIgy IM LEITUNGSTEAM

Was konnte derzeit wichtiger sein, als dass Leitungsteams in der Lage sind,
richtig gut miteinander zu denken? Und dass sie dann gemeinsam die Ideen
finden, die genau jetzt die richtigen fur sie sind?

Dazu braucht es exquisite Dialoge: tiefes Zuhoren, von innen her sprechen,
sich sicher fiihlen, Ungewdhnliches adufiern dirfen und zuweilen bewusst
langsam und gelassen sein - um mehr wahrzunehmen. Die anderen. Von den
anderen. Und auch, was in einem selbst gerade auftauchen will.

In der Leading with Life-Week lernen Sie einfache, kleine, aber hochwirksame
Werkzeuge: um die psychologische Sicherheit zu starken und die Qualitat des
Gesprachs und gemeinsamen Denkens auf eine neue Ebene zu heben. Auch,
um alle in Verantwortung zu fiihren. Das Leitungsteam kann dann mit seiner
inneren Weisheit in Kontakt kommen. Und die Meetings erschopfen nicht,
sondern inspirieren.

In der Leading with Life-Week erfahren Sie auch die Wirkung eines Prozesses,
den Sie in abgespeckter und angepasster Form auch mit [hrem eigenen Lei-
tungsteam durchlaufen konnen - und der |hr gesamtes Team auf eine neue
Ebene zu heben vermag.

RIZ IN DER ORGANISATION

Die Zeiten fordern viel von unseren Organisationen. Flexibel sollen sie sein,
reaktionsschnell, innovativ, unternehmerisch wie ein Start-up, naturlich tag-
lich dazu lernend, alles verbessernd und mark-erschiitternde Veranderungen
mit weit offenen Armen annehmend. Agilitat ist als Schlagwort in aller Munde.
Resilienz auch. Und natirlich - bei all dem soll unser Arbeiten auch gesinder,
menschlicher und attraktiver flr den Nachwuchs werden ...

Wir ahnen oder wissen langst: mit den vorherrschenden, eher fragmentierenden,
mechanistischen und hierarchischen Formen der Organisation stofien wir hier
an Grenzen stofien. Und wir wissen auch, dass die vorherrschenden Wege, wie
wir Veranderungen bislang angehen, unsere Krafte verzehren anstatt aktivieren.

Doch was ware, wenn wir Organisationen ganz anders sehen und erleben
wirden - namlich als lebendige Organismen, die ganz naturlich agil, netz-
werkartig und holarchisch arbeiten? Und was ware, wenn wir wissten, an
welche Prinzipien wir uns unterwegs verlasslich halten konnten - jenseits
von Patentrezepten? Denn wir wissen langst, dass die Patentrezepte bei uns
nie wirklich passen.

Doch was sind denn dann die Wege, die zu den lebendigeren Organisationen
fuhren? Und wie kann unser Weg hin zu ihnen selbst schon leicht und agil sein?
Wie konnen wir Uberhaupt unsere komplexen und drangenden Veranderungsbe-
darfe so angehen, dass wir schon vorhandene Energien nutzen - und passender
und schneller mehr erreichen? Welche sind die wesentlichen holistisch-partizi-
pativen Methoden, die uns dabei helfen, unser aller Potenzial zu befreien?

In der Leading with Life-Week erfahren und verstehen Sie, dass es moglich
ist, in Organisationen die agile Lebendigkeit freizulegen, die wir so dringend

brauchen.
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ZU ,LIFE IN DER GANZEN ORGANISATION“ NEHMEN SIE VON DER ,WEEK" MIT:

» ein unmittelbares Begreifen, dass Or- » das Wissen um Bedeutung und Aus- » das Verstandnis, wie sich komplexe
ganisationen und Gruppen ,eigentlich” gestaltung eines ,sozialen Betriebs- Veranderungen durch eine ermagli-
intelligente, selbst-organisierende, nach systems"”, das Rdume fir gemeinsa- chende und einladende FUhrung mit
Entfaltung und Gesundung strebende mes Denken, fir Vernetzung und fur innovativen partizipativen Methoden
Organismen sind das Starken von Gemeinschaft schafft beschleunigen lassen

» wesentliche ,Design-Prinzipien”, um » Klarheit daruber, wie der Weg hin zu » eine Kenntnis davon, wie Sie mit ganz

als Leader die Entwicklung der Or- einer netzwerk-orientierten, organis- kleinen bis hin zu sehr grofien Gruppen

ganisation hin zu einer befreienden, mischen Organisation so gestaltet (Uber 1000 Menschen) so arbeiten

organismischen und natirlich-agilen werden kann, dass er leichtfif3iger konnen, dass die kollektive Intelli-

Organisation zu begleiten ist, weil man mit den vorhandenen genz genutzt, Energie freigesetzt und
Energien arbeitet und das Neue sich das ,WIR" gestarkt wird

organisch entfalten lasst

Die ,Week" hat das Potenzial, Ihre Wirkung als Leader auf ein neues Niveau zu heben und |hr Leben grundlegend zu bereichern.



IHRE WEEK-BEGLEITER

Jutta Herzog:

Es ist mir ein Herzens-Anliegen, Fihrende an der Spit-
ze mit ganzheitlichem Feingefiihl so zu begleiten, dass
Neues in ihrer Organisation aus der Tiefe heraus und
auf eine Weise geschehen kann, die den Menschen
sowie der Organisation dienlich ist. Seit 27 Jahren
unterstitze ich die Menschen in Unternehmen, ihre
intrinsische Inspiriertheit in sich zu entdecken und
sie bewusst einzusetzen. In diesen Jahren wurde mir
immer klarer - wenn man die Tiefe auslasst, verliert
man Wesentliches.

Dr. Matthias zur Bonsen:

Lebendigkeit in Organisationen ist meine Passion. Es
inspiriert mich, Flihrungsspitzen dabei zu helfen, in
ihrer Organisation gebundene Energien freizusetzen
und diese auf gemeinsame Visionen und Ziele auszu-
richten. Es macht mir Freude zu sehen, wie Gemein-
schaften - auch grofie Gemeinschaften - entstehen.
Seit Mitte der Neunziger Jahre habe ich mehrfach
wegweisende Methoden des Arbeitens mit grofien,
mittleren und kleinen Gruppen aus den USA in den
deutschen Sprachraum gebracht.

1999 taten wir uns unter dem Namen all in one spirit zusammen, um Unter-
nehmen und Organisationen dabei zu begleiten, genau das zu erreichen: all in
one spirit ... eine Ausrichtung, eine Gemeinschaft, ein Verstandnis von Werten,
eine grofle Kraft, die zu einem gemeinsamen Ziel will. Change Facilitation ist
unsere Starke. Erneuerung aus der Tiefe ist unsere Spezialitat. Der Wandel
geschieht, weil Menschen ihn wollen ... von innen heraus wollen. Und dieses
Wollen entsteht in Gruppen - manchmal bei 10 Menschen, manchmal bei 100
und zuweilen auch zeitgleich bei 1000 Menschen, die hoch-interaktiv in einem
Raum zusammenwirken. Wir setzen Energien in Gruppen frei.

www.all-in-one-spirit.de www.leadingwithlife.com
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Es ist ruhig im Pausenweg 21. Man blickt in die Weite und auf die nahen
Berge, wo Deutschland, Tschechien und Osterreich zusammentreffen. Ein
herrlicher Ort, um ,aus der Zeit zu fallen®, fir gelassenes Lernen, fir Re-
generation, Auftanken, ein Zusammen- und ein Zu-sich-selber-kommen.
Dort empfangt uns die innerlich helle und zugleich einfache, wie elegante
Villa Breitenberg, in der uns zwei sehr aufmerksame Gastgeber einen
wunderbaren Rahmen bieten ...

. und fur zwei Tage fahren wir zum einsam gelegenen Mauritzhaus,
einem historischen Holzhauerhaus auf einer Lichtung mitten in einem
ausgedehnten Wald. Es ist unser ,Basislager” fur die 22 Stunden lhres
Solo-Retreats ... zwischen bemoosten Granitbrocken ... an einem der vielen
Bache ...

www. villabreitenberg.de

TEILNEHMERSTIMMEN ZUR ,WEEK"

,Die Week - eine grofiartige Woche, die mir die Zeit gab, in mich hineinzu-
horen und gleichzeitig meinen innersten Antrieb hin zu einer befreienden
Organisation um ein Vielfaches verstarkt hat. Jutta und Matthias haben
fur alle Teilnehmenden eine besondere Atmosphare geschaffen und auch
die wunderschone Umgebung hat dazu beigetragen, um die hochkara-
tigen Inhalte aufzunehmen und daraus neue Inspiration flr das eigene
Unternehmen zu schopfen.”

Peter Ornetzeder, Site Manager, Miba Gleitlager Austria GmbH

,Wer Organisationen transformieren will, kann mit der Veranderung in sich
beginnen. Und dazu ist die Week ein perfektes Format. Jedes Detail sorg-
faltig aufeinander abgestimmt, achtsam begleitet von Menschen, deren
Wunsch es ist, das Potenzial in anderen zur Entfaltung zu bringen. Ruhe
zur Reflexion, Rickzug in die Natur und tiefgehende Erfahrungen teilen sich
die Zeit mit Wissen, Weisheit, Methoden, Werkzeugen und viel Inspiration.”
Michael PloBer, Geschaftsfiihrer, All for One HR GmbH

,Die Leading with Life-Week bietet eine neue Qualitat von Inhalt, Vermitt-
lung und Spirit, die sich kaum in Worte fassen, sondern nur erleben lasst.
Sie geht weit Uiber das hinaus, was man sonst in Veranstaltungen fir Fih-
rungskréfte erfahrt.”

Sabine Schnell-Pleyer, Geschaftsfiihrerin, Verlag Niirnberger Presse

,Die Leading with Life-Week kann eine lebensverandernde Erfahrung sein.
Professionell, empathisch und innovativ begleitet haben Teilnehmende die
Gelegenheit, die eigene Organisationssituation zu reflektieren und nachs-
te Schritte fiir sich zu entdecken und anzunehmen. Durch Anderungen im
eigenen Organisationskontext ausgelost, habe ich bereits drei Mal teilge-
nommen und bin von der standigen Aktualisierung ,der Week" begeistert.”

Prof. Dr. Clifford Sell, Geschaftsfiihrer, E-T-A GmbH

,Die Leading with Life - Week in Worte zu fassen - schlechterdings unmdg-
lich. Es ist ein Prozess, der durchlebt werden will. Angestiftet, begleitet,
gelegentlich auch provoziert und herausgefordert durch ausgesprochen
achtsame, kreative, authentische, aufierordentlich erfahrene und mit ihrer
ganzen Person prasente Coaches. Mehr als ein Seminar - keine Schonfar-
berei, auch in scheinbaren Gegensatzlichkeiten und Auseinandersetzung.
Feste Kost, nahrhaft, sattigend und starkend. Fur mich war diese Woche
wirklich eine wichtige, wesentliche Z&sur, ein wichtiges Innehalten.”
Joachim Welter, Direktor, LBZ St. Anton




EIN BESONDERER TEILNEHMERKREIS

An der Leading with Life - Week nimmt ein ausgewahlter
kleiner Kreis von Menschen teil. Es sind Menschen mit
unternehmerischer Verantwortung aus dem obersten
Leitungsteam |hres Hauses oder sonst unternehmerisch
Flihrende - immer Menschen, die mit viel Leidenschaft
die Zukunft ihrer Organisation auf eine neue Ebene heben
wollen.

FAKTEN

ort:
Villa Breitenberg in Breitenberg (villabreitenberg.de)

Beginn:
Freitag, 19.Juni 2026 um 16.00 Uhr

Ende:
Freitag, 26. Juni 2026 um 15.00 Uhr

Preis:

€ 7.385,- zzgl. einer Pauschale fir alle 7 Ubernachtungen,
alle Mahlzeiten und alle nicht-alkoholischen Getranke in
Hohe von € 1.850,- und zzgl. MwSt.

(Leiter von Non-Profit-Organisationen erhalten einen Spezial-
preis, bitte sprechen Sie uns an.)

Ein Anmeldeformular (sofern nicht beiliegend) kénnen Sie
bei info@leadingwithlife.com anfordern.

DIE LEADING WITH LIFE - WEEK

- Eine lebendige Erfahrung zum Buch

Leading with Life. Lebendigkeit im Unternehmen freisetzen
und nutzen (Gabler)

Der weise Konig der Wuste spricht:

schlechthin alles von Inbrunst erfillt
ist."

»Im Laufe meiner langen Wanderun-
gen habe ich klar erkannt, dass der
Wert der Kultur meines Reiches
nicht auf der Giite der Nahrung
beruht, sondern [...] auf der In-
brunst der Arbeit. Ersinne dir nur
kein Reich, in dem alles vollkom-
men ist. Ersinne ein Reich, in dem

Dies ist eines der Zitate aus An-
toine de Saint Exupérys Buch ,Die
Stadt in der Wuiste - Citadelle”,
die wir fir unser Buch ausgewahlt
haben.

Gestaltung: Maria Bauer | maria-bauer.de



